
Saint-Denis le 13 novembre 2023

A l’attention de Madame la Présidente du Conseil Régional

Madame La Présidente,

Vos agents localisés dans la Maison Régionale des Sciences et des Technologies (MRST) vous ont
alerté le 10 novembre dernier sur leurs conditions de travail insoutenables, après le démarrage des
travaux de réhabilitation sur ce site en juin 2023.

L’incidence de ces travaux sur le personnel a été largement sous-évaluée par des personnes qui
n’ont  pas  à  les  supporter  au  quotidien.  Le  nombre  de  nuisances  est  intolérable  tant  dans  leur
diversité  que  dans  leur  fréquence :  bruits,  vibrations,  inondations,  risque  permanent  de  chute,
suspensions des accès aux toilettes et aux escaliers, plan de circulation absent, disparition de la
luminosité naturelle, coupures d’électricité.

Des agents loyaux, professionnels et responsables ont continué à venir à la MRST chaque jour
pendant six  mois en subissant  ces nuisances  qui  ont  impacté  leur  santé,  leur  bien-être  et  leurs
performances.

Considérant  ces  répercussions  invivables,  il  est  incompréhensible  que  les  agents  soient  encore
autorisés à ce jour à travailler sur ce site et que la formation spécialisée en matière de santé, sécurité
et conditions de travail n’aient été consultés en amont sur ce sujet.

Vous avez été alertée des risques psychosociaux qui ne sont plus au stade de risques mais qui sont
devenus réels. Il semble que la gravité de cette situation ne soit pas considérée à sa juste mesure.

Ces agents volontaires ne font pas preuve d’ingratitude au regard du projet ambitieux défini pour ce
site. Les conséquences de ces perturbations ne sont pas feintes. Ils n’en peuvent plus et réclament
une solution immédiate, pas dans une semaine, quinze jours, deux mois, le temps d’intégrer les
locaux de Cadjee.

Dans l’attente d’une réponse immédiate face à cette situation urgente pour vos agents, je vous
prie d’accepter, Madame la Présidente, mes respectueuses salutations.

Christian PICARD 
Secrétaire départemental FSU




